
10:15 – 10:35 Uhr 
Impulsvortrag aus der Unternehmens­
praxis
Daniel Mauser, Geschäftsführer,  
Samuel Salzmann, Betriebsleiter, 
Mauser + Co. GmbH

10:35 – 10:45 Uhr 
Pause

10:45 – 11:05 Uhr 
Wissenschaftlicher Impuls – 
Zukunft gestalten: Alter(n) und Lernen  
im Arbeitskontext
Dr. Nora Hampel, Uni Hohenheim

11:05 – 11:50 Uhr 
Praxis-Café „Generationen verbinden“
Moderation: Agnese Lahr, INQA-NWB

11:50 – 12:00 Uhr 
Wrap-up, Transfer und Verabschiedung

12:00 – 13:00 Uhr 
Imbiss und Networking

Dienstag, 22.09.2026,  
8:30 bis 13:00 Uhr

Mauser + Co. GmbH,  
Höfinger Weg 6,  
71254 Ditzingen-Heimerdingen

Das Thema

Der demografische Wandel verändert 
unsere Arbeitswelt spürbar: Mehr Gene-
rationen arbeiten gleichzeitig in Unterneh-
men, mit unterschiedlichen Erwartungen, 
Erfahrungen, Kommunikationsstilen und 
Bedürfnissen. Doch wie gelingt es, dieses 
Potenzial zu nutzen? Wie können Unter-
nehmen Wissen sichern, Zusammenarbeit 
stärken und generationenübergreifend 
innovativ bleiben?

Genau hier setzt die gemeinsame Veran-
staltungsreihe „Arbeit im Wandel: Genera-
tionen verbinden. Zukunft gestalten.“ von 
der Wirtschaftsförderung Region Stuttgart 
in Kooperation mit ddn – Das Demografie 
Netzwerk mit verschiedenen Formaten 
an. Dazu laden wir Unternehmen aus der 
Region ein, sich praxisnah, kollaborativ und 
zukunftsorientiert mit dem Thema gene-
rationenübergreifende Zusammenarbeit 
auseinanderzusetzen.

Überblick Veranstaltungsreihe 2026

Veranstaltungsreihe Arbeit im Wandel

Programm

8:30 – 9:00 Uhr 
Ankommen & Kaffee

9:00 – 9:15 Uhr 
Begrüßung und Einordnung in die 
Veranstaltungsreihe

Dr. Sabine Stützle-Leinmüller,  
Wirtschaftsförderung Region Stuttgart 
GmbH

Martina Schmeink, Das Demographie 
Netzwerk e.V. (ddn)

9:15 – 9:25 Uhr 
Aktivierender Einstieg:  
Generationen im Dialog
Agnese Lahr, INQA-Netzwerkbüro

9:25 – 10:15 Uhr 
Vorstellung des Unternehmens und 
geführte Betriebsbesichtigung
Daniel Mauser, Geschäftsführer,  
Samuel Salzmann, Betriebsleiter, 
Mauser + Co. GmbH

Einladung

 Praxiswerkstatt: Generationen verbinden. 

Arbeit im Wandel 

Anmeldung

Anmeldelink: 
https://inqa.eyepinnews.com/ymp5nTK

Die WRS-Veranstaltungsreihe „Arbeit im 
Wandel“ unterstützt Firmen dabei, ihre 
Personalarbeit an veränderten Rahmen
bedingungen auszurichten. Technisch-
ökonomische Entwicklungen wie Digita
lisierung und KI, steigende Arbeitsdichte 
und höhere Komplexität treffen auf 
demografischen und gesellschaftlichen 
Wandel, gestiegene Ansprüche der Mit
arbeitenden nach Arbeitsqualität, Indivi-
dualisierung und Work-Life-Balance.

Die Reihe richtet sich an Personalver
antwortliche und Geschäftsführende von 
vor allem kleinen und mittleren Unter
nehmen aus der Region Stuttgart.

Die Reihe erstreckt sich über das Jahr 
und verbindet Impulse, Praxisbeispiele 
und Co-Creation:

Zukunft gestalten.

Anmeldeschluss:  
Dienstag, 15. September 2026

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist 
kostenlos.

Generationen verbinden. Zukunft gestalten.

•	 10. Februar 2026: Kick-off & Themen
auftakt (Gutbrod, Stuttgart)

•	 26. Juni 2026: Innocamp im Rahmen 
der Zukunftskonferenz Futuromundo 
(Haus der Wirtschaft, Stuttgart)

•	 22. September 2026: Praxiswerkstatt 
bei Mauser + Co. GmbH (Ditzingen-
Heimerdingen)

•	 1. Dezember 2026: Reflexion & 
Transfer (Gutbrod, Stuttgart)

Eine Teilnahme an allen Terminen ist 
willkommen, aber nicht verpflichtend. 
Jeder Termin bietet eigenständige 
Impulse und Mehrwerte.

https://inqa.eyepinnews.com/ymp5nTK


Veranstalter 

Wirtschaftsförderung  
Region Stuttgart GmbH (WRS)
Friedrichstraße 10 
70174 Stuttgart

Geschäftsführer Michael Kaiser

Ansprechperson:
Dr. Sabine Stützle-Leinmüller
Telefon 0711 228 35-42
sabine.stuetzle@region-stuttgart.de

wrs.region-stuttgart.de
fachkraefte.region-stuttgart.de

Das Demographie 
Netzwerk e.V. (ddn) 
Wilhelmstraße 43G
10117 Berlin

Ansprechperson:
Martina Schmeink
Geschäftsführung
Telefon 030 726 21 39 31
schmeink@ddn-netzwerk.de

demographie-netzwerk.de

Impulsgeberin Gastgeberin

Mauser + Co. GmbH – Ihr Partner für 
innovative Blechbearbeitung

Die Mauser + Co. GmbH ist ein leistungs-
starker Fertigungspartner für anspruchs-
volle Blech- und Schweißbaugruppen. Mit 
modernster Fertigungstechnologie, über 
110 qualifizierten Mitarbeitenden und 
jahrzehntelanger Erfahrung realisieren sie 
individuelle Lösungen – von der Entwick-
lung über die Prototypenfertigung bis hin 
zur Serienproduktion. 

Ihr Leistungsspektrum umfasst Laser-
schneiden, Stanzen, Biegen, Schweißen, 
Oberflächenbearbeitung und die Montage 
kompletter Baugruppen. 

Kunden aus unterschiedlichsten Branchen 
vertrauen auf ihre hohe Qualität, Termin-
treue und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit.

Zukunft gestalten: Alter(n) und  
Lernen im Arbeitskontext

Dr. Nora Hampel ist wissenschaftliche 
Mitarbeiterin im Fachgebiet Wirtschafts- 
und Organisationspsychologie am Institut 
für Bildung, Arbeit und Gesellschaft der 
Universität Hohenheim. Zuvor war sie als 
Postdoc am Leibniz-Institut für Wissens-
medien in Tübingen tätig. Ihre Promotion 
absolvierte sie an der Universität Tübingen 
in Kooperation mit der Mercedes-Benz AG 
am Forschungscampus ARENA2036. 

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in 
den Bereichen Technologieakzeptanz 
sowie Diversität und Inklusion in Organi
sationen, insbesondere mit einem Fokus 
auf das Thema Alter. Dabei verbindet sie 
psychologische Grundlagenforschung mit 
anwendungsorientierten Fragestellungen 
aus der Praxis. An der Universität Hohen-
heim koordiniert sie das vom Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales (BMAS) 
geförderte interdisziplinäre Forschungs
projekt SAFEspace@Work. Ziel des Pro
jekts ist es, psychologische Sicherheit und 
Diversität in der Interaktionsarbeit nach-
haltig zu stärken.
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Dr. Nora Hampel, Uni Hohenheim

Mitveranstalter 

INQA-Netzwerkbüro
Anton-Wilhelm-Amo-Straße 20/21
10117 Berlin

Ansprechperson:
Agnese Lahr
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Telefon 0211 30 20 09-57
agnese.lahr@inqa.de

www.inqa.de/netzwerkbuero

Im Impulsvortrag geben Daniel Mauser 
(Geschäftsführer) und Samuel Salzmann 
(Betriebsleiter) Einblicke in ihr gelebtes 
Generationenmanagement: Im Familien-
unternehmen steht die Übergabe der 
Geschäftsführung von Georg Mauser 
an Daniel Mauser im Mittelpunkt. Dabei 
geht es um die Frage, welche Heraus-
forderungen ein solcher Generationen-
wechsel mit sich bringt.

Auch in der Mitarbeiterentwicklung 
setzt das Unternehmen gezielt auf den 
Austausch zwischen den Generatio-
nen. Durch Jobrotation in der Fertigung 
arbeiten junge, weniger erfahrene Mit-
arbeitende eng mit erfahrenen Expertin-
nen und Experten zusammen.
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